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SUJETO: CODIGO DE CONDUCTA

El Cddigo de Conducta de South Huntington busca conferir poder a todos los estudiantes
para que lleven al maximo su potencial al proveerles con un ambiente sano, sustentado,
respetuoso y responsable donde todos son tratados con respeto asi permitiendoles desarrollar las
habilidades positivas sociales y morales necesarias para que se conviertan en miembros
contribuidores de la sociedad.

Filosofia

e El personal de las escuelas y la comunidad creen que la disciplina es un comportamiento
aprendido y que, por lo tanto, puede y debe ser ensefiada en casa, en la escuela y en la
comunidad. Los nifios también aprenden por medio de la experiencia y la imitacion. Los
estudiantes deben ser ensefiados a asumir responsabilidad por su comportamiento. La
disciplina es un proceso de desarrollo. A medida que los nifios maduran, se les debe dar
mayor responsabilidad de acuerdo a su nivel de desarrollo y madurez social. A los
estudiantes se les debe dar una oportunidad de practicar auto-disciplina con el fin de
reforzar acciones responsables de una forma positiva.

e Se haran todos los esfuerzos para proteger la dignidad de todos los estudiantes. A nadie
se le permite arriesgar la seguridad y el bienestar de otro. La meta final deberia ser al
internalizacion personal de la disciplina, para que se requiera poca imposicion externa. La
Junta de Educacion cree que esta filosofia promovera el desarrollo de personalidades
auto-suficientes con auto-disciplina que son capaces de comportarse apropiadamente de
acuerdo a la situacion. Se piensa que esta filosofia producira individuos con conciencia
social quienes ven el buen sentido en el comportamiento aceptable y quienes evitan las
consecuencias del mal comportamiento. La disciplina es mas efectiva cuando sus
consecuencias son aplicadas en una forma directa y a tiempo después de una infraccion.

Definiciones; para los propdsitos de este cadigo, se aplican las siguientes definiciones:
“Estudiante perturbador” se refiere a un estudiante de escuela elemental o secundaria menor de

21 anos cuyo comportamiento perturba el proceso educativo o que interfiere sustancialmente con
la autoridad del maestro/a en el aula de clases.

Discapacidad” se refiere a (a) un dafio fisico, mental o médico debido a condiciones
anatémicas, fisiologicas o neuroldgicas el cual impide el funcionamiento de una actividad fisica
normal o que ha sido demostrado por técnicas diagnosticas clinicas o de laboratorio aceptadas o
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(b) un registro de dicho dafio o (c) una condicidn considerada por otros como un dafio, dado, sin

embargo, que en todas las provisiones de este articulo referente a empleo, el término debe ser
limitado a las discapacidades que, de acuerdo a la provision de adaptaciones razonables, no
impidan al reclamante desempefiar de una forma razonable las actividades relacionadas con el
trabajo u ocupacion que se busca mantener.

“Empleado” se refiere a cualquier persona que recibe compensacion de parte de un distrito
escolar o un empleado de un proveedor de servicios contratado o trabajador colocado adentro de
la escuela bajo un programa de asistencia publica de empleos, de acuerdo al titulo 9-B del
articulo 5 de la Ley de Servicios Sociales, y consistente con las provisiones de dicho titulo para
la provision de servicios a dicho distrito, sus estudiantes o empleados, directamente o por medio
de un contrato, donde dichos servicios desempefiados por dicha persona implican contacto
directo con estudiantes.

“Geénero” se refiere al sexo real o percibido y debera incluir la identidad o expresion sexual de
una persona.

“Expresion sexual” es la manera en la cual una persona representa o expresa su género a otros,
con frecuencia por medio de su comportamiento, su vestimenta, su estilo de cabello, su voz o sus
gestos.

“Acos0” se refiere a la creacion de un ambiente hostil con conducta o con amenazas verbales,
intimidacién o abuso que ha tenido o tendra el efecto de interferir irracional y sustancialmente
con el desempefio educativo de un estudiante, sus oportunidades o beneficios, su bienestar
emocional o fisico; o conducta, amenazas verbales, intimidacion o abuso que causa
razonablemente o seria esperado que causase razonablemente el temor de un estudiante por su
seguridad fisica; tal conducta, amenazas verbales, intimidacion o abuso incluyen pero no se
limitan a conducta, amenazas verbales, intimidacién o abuso basados en la raza, color, peso,
nacion de origen, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacién sexual,
género o sexo reales o percibidos de una persona.

“Padre” significa padre, madre, acudiente o persona que tiene una relacion de padre con un
estudiante.
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“Propiedad escolar” significa adentro o entre cualquier edificio, estructura, campo atlético,
parque de juegos, estacionamiento o terreno contenido dentro de los limites reales de los predios
de una escuela elemental o secundaria, o adentro o entre un bus escolar, como se define por la
Ley de Vehiculos y Trafico 8142; o en una funcion escolar.

“Bus escolar” significa cada vehiculo de motor propiedad de una agencia del gobierno o escuela
privada y que es operado para la transportacion de pupilos, hijos de pupilos, maestros y otras
personas actuando en capacidad supervisora, hacia o desde actividades escolares como se define
por la Ley de Vehiculos y Trafico §142.

“Funcidn escolar” se refiere a cualquier evento o actividad extra-curricular patrocinada por una
escuela sin importar donde se efectla dicho evento o actividad, incluyendo aquellos que se
efectdan en otro estado.

“QOrientacion sexual” se refiere a la heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o
percibida.

“Estudiante violento” se refiere a un estudiante menor de 21 anos quien:

1. Comete un acto de violencia en contra de un empleado escolar, o intenta hacerlo.

2. Comete, mientras estando en propiedad escolar o en una funcion escolar, un acto de
violencia en contra de otro estudiante u otra persona legalmente presente en los
predios de la escuela o en una funcion escolar o intenta hacerlo.

Posee un arma mientras estando en propiedad escolar o en una funcion escolar.

4. Exhibe, mientras estando en propiedad escolar o en una funcién escolar, lo que
aparenta ser un arma.

5. Amenaza, mientras estando en propiedad escolar o en una funcién escolar, con usar
un arma.

6. A sabiendas e intencionalmente dafia o destruye la propiedad personal de cualquier
empleado escolar u otra persona legalmente presente en los predios de la escuela o en
una funcion escolar.

7. A sabiendas e intencionalmente dafia o destruye la propiedad del distrito escolar.

w

“Arma” significa un arma de fuego como se define en 18 USC 8921 para el propésito del Acta
de Escuelas Libres de Armas. También significa otra arma, pistola de BB, pistola, revolver,
escopeta, rifle, metralleta, arma escondida, daga, pufal, cuchilla, pufiete, cuchillo de doble filo,
cuchillo gravitacional, manoplas de laton, resortera, navaja, bisturi, espada, pistola de dardos
eléctrica, estrella Kung Fu, pistola paralizante eléctrica, sefialador de laser, atomizador de
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causar lesiones fisicas o muerte cuando son usadas para causar lesiones fisicas 0 muerte.

Derechos y responsabilidades de los estudiantes; el Distrito esta comprometido a proteger los

derechos dados a todos los estudiantes bajo las leyes federales y estatales y la politica del

distrito. Adicionalmente, para promover un ambiente escolar seguro, respaldado, respetuoso y

responsable, todos los estudiantes del distrito tienen los siguientes derechos y sus

correspondientes responsabilidades:

DERECHOS

RESPONSABILIDADES

1. Todos los estudiantes tienen el derecho
a una educacion apropiada y a un
ambiente seguro, respaldado, respetuoso y
responsable en todos los aspectos de los
programas del distrito. Estos incluyen
pero no se limitan a, actividades escolares,
aulas de clase, buses y actividades fuera
del horario escolar.

1. Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de promover un ambiente
seguro, respaldado, respetuoso y responsable
que conduce al aprendizaje. Ellos se deben
comportar de una manera que no infrinja los
derechos de los demés. Todos los
estudiantes tienen la responsabilidad de
lograr su potencial m&ximo dentro del
programa educativo establecido para ellos y
deben participar en discusiones con respecto
a sus programas.

2. Todos los estudiantes tienen el derecho
a ser respetados y el derecho a hacer que
su propiedad sea respetada.

2. Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de respetar a los demas, a
respetar la propiedad de los demas, y a
respetar la propiedad de la escuela.

3. Todos los estudiantes tienen el derecho
a participar en todas las actividades del
distrito con igualdad sin importar su raza,
peso, color, credo, nacion de origen,
grupo étnico, religion, practica religiosa,
genero, sexo, orientacién sexual o
discapacidad real o percibida.

3. a) Todos los estudiantes deben asistir a la
escuela todos los dias a no ser que estén
excusados legalmente.

b) Todos los estudiantes deben trabajar al
maximo de sus habilidades en todas sus
actividades académicas y extracurriculares y
deben tratar de alcanzar el més alto nivel de
desempefio posible.

4. Todos los estudiantes se merecen un
tratamiento justo y el debido proceso de
acuerdo a las politicas, regulaciones y
reglamentos del distrito escolar y las leyes

4. Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de familiarizarse con'y
regirse por las politicas, y las leyes y
regulaciones locales, estatales y federales.




locales, estatales y federales.

Los estudiantes tienen la responsabilidad de
seguir instrucciones dadas por los
funcionarios, maestros y otro personal de la
escuela.

5. Todos los estudiantes pueden tener
acceso a las politicas, regulaciones y
reglamentos y, cuando sea necesario,
pueden recibir una explicacion de esas
reglas de parte del personal de la escuela.
Una orientacion acerca del Codigo de
Conducta sera dada cada ano y a todos los
nuevos estudiantes.

5. a) Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de hacer preguntas cuando
no entiendan.

b) Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de buscar ayuda para
resolver problemas.

6. Todos los estudiantes tienen el derecho
a ser identificados como estudiantes de
South Huntington.

6. a) Todos los estudiantes deben aceptar
responsabilidad por sus acciones.

b) Todos los estudiantes tienen la
responsabilidad de conducirse como
representantes del distrito cuando participen
0 asistan a eventos extracurriculares
patrocinados por la escuela y a demandar de
si mismos los més altos estandares de
conducta, comportamiento y espiritu
deportivo.

Derechos y responsabilidades del padre hacia el estudiante

DERECHOS

RESPONSABILIDADES

1. Los padres, acudientes o personas que
tienen una relacion de padre con el
estudiante tienen el derecho a hacer que su
nifio/a sea educado.

1. Los padres, acudientes o personas que
tienen una relacion de padre con el
estudiante son responsables por el
comportamiento de sus nifios. Se espera
que ellos ejerciten los controles requeridos
para que el comportamiento de sus nifios
conduzca al desarrollo de auto-disciplina 'y
que no sea perturbador para el
funcionamiento de la escuela.

Se espera que los padres, acudientes o
personas que tienen una relacion de padre
con el estudiante ayuden a sus nifios a
entender que en una sociedad democratica,
reglamentos apropiados son requeridos
para mantener un ambiente seguro,
respaldado, respetuoso y responsable. Ellos
deben ayudar a sus nifios a entender y a
conocer los reglamentos de la escuela.

2. Los padres tienen el derecho a ser
notificados cuando un nifo/a no asiste a la

2. Los padres, acudientes o personas que

tienen una relacion de padre con el




escuela. estudiante son responsables de asegurar

que sus nifios asistan a la escuela
regularmente y a tiempo. Las ausencias
deben ser explicadas y documentacion
escrita de la excusa por una ausencia debe
ser provista al tiempo del regreso del nifio/a

a la escuela.
3. Laescuela debe notificar al padre de 3. Los padres son responsables de enviar a
cualquier problema. sus nifos a la escuela listos para participar
y aprender.

4. Los padres tienen el derecho a participar | 4. La familiay la comunidad comparten la

como un equipo con la escuela para responsabilidad de ensenar a los nifios a
asegurar la apropiada educacion de sus respetar a los demas. La cooperacion entre
nifios. Ellos tienen el derecho a recibir los padres y la escuela es esencial para
respuestas a las preguntas que tienen que ayudar a los estudiantes a trabajar al

ver con la educacion de sus nifios. méaximo de sus habilidades. Los padres

deben mantener comunicacion con la
escuela. Los padres deben informar a los
funcionarios de la escuela de cambios en la
situacién del hogar que puedan afectar la
conducta o el desemperio del estudiante y
deben participar en actividades escolares
como reuniones y conferencias individuales
programadas.

Responsabilidades de la escuela

Maestros

1.

wn

o

Mantener un clima de mutuo respeto y dignidad para todos los estudiantes, sin importar
su raza, color, peso, nacion de origen, grupo étnico, religion, préacticas religiosas,
discapacidad, orientacion sexual, género o sexo, real o percibido, que fortalezca el auto-
concepto de los estudiantes y promueva la confianza para aprender.
Estar preparados para ensefiar.
Demostrar interés en ensefiar e inquietud por los logros de los estudiantes.
Conocer las politicas y los reglamentos de la escuela, e imponerlos de una manera justa y
consistente.
Mantener confidencialidad en conformidad con la ley federal y estatal.
Comunicar a los estudiantes y a los padres:

a. Objetivos y requisitos del curso;

b. Procedimientos de Calificacion

c. Fechas de vencimiento de asignaciones

d. Expectativas para los estudiantes
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7.

8.

9.

10.

e. Plan de disciplina para el aula de clase
Comunicarse regularmente con estudiantes, padres y otros maestros con respecto a
crecimiento y logros.
Participar en esfuerzos a nivel escolar para proveer supervision adecuada en todos los
espacios de la escuela, en conformidad con la Ley Taylor.
Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica
o0 la seguridad de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que este
legalmente presente en los predios de la escuela o en una funcion escolar.
Enfrentar prejuicios personales que puedan prevenir el tratamiento equitativo de todos los
estudiantes en la escuela o en el aula de clases.

Personal de Servicios Estudiantiles

1.

o u

10.

11.

Mantener un clima de mutuo respeto y dignidad para todos los estudiantes, sin importar
la raza, color, peso, nacion de origen, grupo étnico, religion, practicas religiosas,
discapacidad, orientacion sexual, género o sexo, real o percibido.

Asistir a los estudiantes a manejar la presion de grupo y problemas personales, sociales y
emocionales emergentes.

Iniciar conferencias entre maestro/estudiante/consejero y conferencias entre
padre/maestro/estudiante/consejero, como sea necesario, como una forma de resolver
problemas.

Repasar regularmente con los estudiantes su progreso educativo y sus planes
profesionales.

Mantener confidencialidad en conformidad con la ley federal y estatal.

Proveer informacion para asistir a los estudiantes con planeacion profesional.

Alentar a los estudiantes a que se beneficien del curriculo y de los programas
extracurriculares.

Hacerle saber a los estudiantes y a las familias de los recursos en la comunidad que estan
disponibles para suplir sus necesidades.

Participar en esfuerzos a nivel escolar para proveer supervision apropiada en todos los
espacios de la escuela.

Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que esté legalmente
presente en los predios de la escuela o en una funcién escolar.

Enfrentar prejuicios personales que puedan prevenir el tratamiento equitativo de todos los
estudiantes.
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Otro personal escolar

1.

wn

Mantener un clima de mutuo respeto y dignidad para todos los estudiantes, sin importar
la raza, color, peso, nacion de origen, grupo étnico, religion, practicas religiosas,
discapacidad, orientacion sexual, género o sexo, real o percibido.

Mantener confidencialidad en conformidad con la ley federal y estatal.

Familiarizarse con el Codigo de Conducta.

Ayudar a los nifios a entender las expectativas del Distrito para mantener un ambiente
seguro, respaldado, respetuoso y responsable.

Participar en esfuerzos a nivel escolar para proveer supervision apropiada en todos los
espacios de la escuela.

Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que esté legalmente
presente en los predios de la escuela o en una funcién escolar.

Directores/Funcionarios

1.

Promover un ambiente seguro, respaldado, respetuoso y responsable, apoyando la
ensefianza y el aprendizaje activo para todos los estudiantes sin importar la raza, color,
peso, nacién de origen, grupo étnico, religion, précticas religiosas, discapacidad,
orientacion sexual, género o sexo, real o percibido.

Asegurar que todos los estudiantes y el personal tengan la oportunidad de comunicarse
regularmente con los directores/funcionarios y de tener acceso a los
directores/funcionarios para remediar problemas.

Mantener confidencialidad en conformidad con la ley federal y estatal.

Evaluar regularmente todos los programas de instruccion para asegurar que incluyan
educacion civil en el curriculo.

Apoyar el desarrollo y la participacion estudiantil en actividades extracurriculares
apropiadas.

Proveer apoyo en el desarrollo del Codigo de Conducta cuando sea pedido. Difundir el
Codigo de Conducta y las politicas en contra del acoso.
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7.

10.

Ser responsable por imponer el Cédigo de Conducta y asegurarse que todos los cases
sean resueltos rdpida y justamente.

Participar en esfuerzos a nivel escolar para proveer supervision apropiada en todos los
espacios de la escuela.

Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que esté legalmente
presente en los predios de la escuela o en una funcion escolar.

Enfrentar prejuicios personales que puedan prevenir el tratamiento justo de todos los
estudiantes y el personal.

Coordinador del Acta de Dignidad

1.

Promover un ambiente seguro, respaldado, respetuoso y responsable, apoyando la
ensefianza y el aprendizaje activo para todos los estudiantes sin importar la raza, color,
peso, nacion de origen, grupo étnico, religién, préacticas religiosas, discapacidad,
orientacion sexual, género o sexo, real o percibido.

Supervisar y coordinar el trabajo de los comités de prevencién de la intimidacion
(bullying) a nivel distrital y escolar.

Identificar recursos curriculares que apoyen la inclusion del civismo en la instruccion de
clase y del manejo de clase; y proveer una guia para el personal con respecto a como
obtener acceso a estos recursos y como implementarlos.

Coordinar, con el Comité de Desarrollo Profesional, entrenamiento para apoyar el comité
de prevencion de la intimidacion (bullying).

Ser responsable por monitorear y reportar la efectividad de la politica de prevencién de la
intimidacién (bullying) del distrito.

Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que esté legalmente
presente en los predios de la escuela o en una funcion escolar.



2013 7310

Estudiantes 10 de 44

SUJETO: CODIGO DE CONDUCTA

7.

Enfrentar prejuicios personales que puedan prevenir el tratamiento justo de todos los
estudiantes y el personal.

Superintendente

1.

Promover un ambiente seguro, respaldado, respetuoso y responsable, apoyando la
ensefianza y el aprendizaje activo para todos los estudiantes sin importar la raza, color,
peso, nacion de origen, grupo étnico, religién, practicas religiosas, discapacidad,
orientacion sexual, género o sexo, real o percibido.

Revisar con los funcionarios del distrito las politicas de la Junta de Educacion y las leyes
estatales y federales relacionadas con las operaciones y el manejo de las escuelas.

Informar a la Junta acerca de tendencias educativas relacionadas a la disciplina
estudiantil.

Mantener confidencialidad en conformidad con las leyes estatales y federales.

Trabajar para crear programas de instruccion que minimicen la incidencia de mala
conducta y que sean sensibles a las necesidades de los estudiantes y los maestros.

Trabajar con funcionarios del distrito para imponer el Cédigo de Conducta y para
asegurar que todos los cases sean resueltos rapida y justamente.

Participar en esfuerzos a nivel escolar para proveer supervision apropiada en todos los
espacios de la escuela.

Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que esté legalmente
presente en los predios de la escuela o en una funcion escolar.

Enfrentar prejuicios personales que puedan prevenir el tratamiento justo de todos los
estudiantes y el personal.

10
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Junta de Educacion

1.

Promover un ambiente seguro, respaldado, respetuoso y responsable, apoyando la
ensefianza y el aprendizaje activo para todos los estudiantes sin importar la raza, color,
peso, nacion de origen, grupo étnico, religién, practicas religiosas, discapacidad,
orientacion sexual, género o sexo, real o percibido.

Mantener confidencialidad en conformidad con las leyes estatales y federales.

Desarrollar y recomendar un presupuesto que provea programas y actividades que apoyan
el logro de las metas del Cddigo de Conducta.

Colaborar con organizaciones de estudiantes, maestros, funcionarios, y padres, personal
de seguridad estudiantil y otro personal escolar para desarrollar un Cédigo de Conducta
que defina claramente las expectativas de conducta para los estudiantes, el personal del
distrito y los visitantes a los predios y a las funciones escolares.

Adoptar y revisar por lo menos anualmente el Cédigo de Conducta del Distrito para
evaluar la efectividad del codigo y la imparcialidad y consistencia de su implementacion.

Dar buen ejemplo al conducir reuniones de la junta de una manera profesional, respetuosa
y cortes.

Enfrentar asuntos de acoso o cualquier situacién que amenace la salud emocional o fisica
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que esté legalmente
presente en los predios de la escuela o en una funcién escolar.

Enfrentar prejuicios personales que puedan prevenir el tratamiento justo de todos los
estudiantes y el personal.

PROPIEDAD DEL DISTRITO ESCOLAR

Propiedad del distrito escolar significa que adentro o entre cualquier edificio, estructura,

campo atlético, parque de juegos, estacionamiento o terreno contenido dentro de los limites
reales de los predios de una escuela elemental o secundaria, o adentro o entre un bus escolar,
como se define por la Ley de Vehiculos y Trafico 8142; o en una funcion escolar.

11
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Funcién escolar

Funcion escolar significa cualquier evento o actividad extracurricular patrocinada por una
escuela.

CODIGO DE VESTIR PARA ESTUDIANTES

Se espera que todos los estudiantes le den la atencidn apropiada a la limpieza personal y a
vestirse apropiadamente en la escuela y en las funciones escolares. Los estudiantes y sus padres
tienen la responsabilidad béasica de la vestimenta y la apariencia aceptable del estudiante. Los
maestros y otro personal del distrito deben dar ejemplo y reforzar la vestimenta aceptable de los
estudiantes y ayudarles a desarrollar un entendimiento de la apariencia apropiada en el entorno
escolar.

La vestimenta, el cuidado y la apariencia de un estudiante, incluyendo el estilo de
cabello, la joyeria, el maquillaje y las ufias, debera:

1. Ser seguro, apropiado y no perturbar o interferir con el proceso educativo. Por ejemplo:
los siguientes articulos de vestir son inapropiados para la escuela: ropa extremadamente
descubierta como blusas sin mangas, blusas de red, blusas descubiertas atrés, blusas con
tiras delgadas, blusas con escotes bajos (al frente y/o atras) y ropa transparente.

2. Asegurar que la ropa interior este completamente cubierta con la ropa exterior.

3. Incluir calzado en todo momento. El calzado que sean una amenaza a la seguridad no sera
permitidos.

4. No incluir articulos que sean vulgares, obscenos, libertinos o que denigren de los demés
por su raza, color, peso, religion, practica religiosa, nacion de origen, grupo étnico,
genero, sexo, orientacion sexual o discapacidad.

5. No promover y/o patrocinar el uso de alcohol, tabaco o drogas ilicitas y/o alentar otras
actividades ilicitas o violentas.

6. No incluir el uso de gorros en la escuela durante horas escolares excepto por razones
médicas o religiosas.
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Cada director de escuela o su persona asignada serad responsable por informar a todos los
estudiantes y a sus padres acerca del codigo de vestir al comienzo del afio escolar.

A los estudiantes que violen el codigo de vestir se les pedira que modifiquen su apariencia
cubriendo o removiendo el articulo ofensivo y, si es necesario o practico, reemplazandolo con un
articulo aceptable. Cualquier estudiante que se rehuse a hacerlo sera sujeto a disciplina, hasta e
incluyendo suspension dentro de la escuela por un dia. Cualquier estudiante que no cumpla con
el codigo de vestir en repetidas ocasiones sera sujeto a disciplina adicional, hasta e incluyendo
suspension fuera de la escuela.

Mientras la direccion de la escuela puede requerir que los estudiantes que participen en clases
de educacion fisica usen ciertos tipos de vestimenta como zapatillas deportivas, medias,
pantalones cortos, camisetas, ellos no pueden prescribir una marca especifica que los estudiantes
deban usar.

Esta politica si puede significar que grupos de estudiantes, de facultad o de padres pueden
recomendar vestimenta apropiada para la escuela o para ocasiones especiales. Sin embargo no se
puede impedir a un estudiante a que asista a la escuela o a una funcién escolar, o ser
discriminado de otra forma, mientras su vestimenta y su apariencia cumplan con los requisitos
anteriores.

CONDUCTA ESTUDIANTIL PROHIBIDA

e La mejor disciplina es auto-impuesta y los estudiantes deben aprender a asumir y a
aceptar responsabilidad por su propio comportamiento, al igual que las consecuencias de
su mal comportamiento. Se espera que el personal del distrito que interactia con los
estudiantes use accion disciplinaria solo cuando sea necesario y que le ponga énfasis en
educar a los estudiantes para que puedan crecer en auto-disciplina.

e Los estudiantes podrian estar sujetos a accion disciplinaria, hasta e incluyendo suspensién
de la escuela, cuando violen sus responsabilidades como buenos ciudadanos de la
escuela. Todas las violaciones se aplican al comportamiento de los estudiantes en la
escuela, en los predios escolares, 0 en buses escolares y en funciones patrocinadas por la
escuela.
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Ejemplos de estas violaciones son:

1. Alteracién del orden publico. Ejemplos de alteracion del orden publico incluyen, pero

no se limitan a:

e Correr en los pasillos;

Hacer ruidos irrazonables;
Usar lenguaje o gestos que sean profanos, lascivos, vulgares o abusivos;
Obstruir trafico vehicular o peatonal,
Ejecutar cualquier acto voluntario que interrumpa la operacion normal de la
comunidad escolar.

2. Entradailegal. Los estudiantes no son permitidos en ningun edificio escolar que no sea
al que asisten regularmente durante el horario escolar.

3. Uso ilegal de computadoras/comunicaciones electrénicas, incluyendo cualquier uso no
autorizado de computadoras, software, o cuenta de internet/intranet; entrar a sitios
inapropiados de la red; o cualquier otra violacién de la politica de uso aceptable del
distrito.

4. Uso de articulos electrénicos personales: El uso de articulos electrénicos personales,
como teléfonos celulares, iPods, iPod touch, iPads, tablets y otros esta permitido
solamente con la autorizacion de la administracién de la escuela durante el horario
escolar.

5. Conducta insubordinada. Ejemplos de conducta insubordinada incluyen, pero no se
limitan a:

a. Rehusar directa y deliberadamente a cumplir con las instrucciones razonables de
los maestros, funcionarios escolares u otros empleados escolares a cargo de
estudiantes o de otra forma demostrar irrespeto.

b. Tardanza a clase, salir de la escuela sin permiso y cortar clases.

c. Falta de asistencia a detencion.
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6. Conducta perturbadora. Ejemplos de conducta perturbadora incluyen, pero no se
limitan a:

a. No cumplir con las instrucciones razonables de maestros, funcionarios escolares,
u otro personal escolar a cargo de estudiantes.

b. Crear una perturbacién ruidosa.

c. Usar lenguaje vulgar o abusivo, maldecir o jurar.

d. Reportar una amenaza de bombardeo falsamente. (Por favor note: Reportar una
amenaza de bombardeo falsamente es un crimen federal y podria resultar en
accion criminal.)

e. Conducta perturbadora del proceso educativo o que sustancialmente interfiera con

la autoridad del maestro(a) sobre la clase.

7. Conducta violenta:- Demostrar conducta violenta. Ejemplos de conducta violenta
incluyen, pero no se limitan a:

a.

®

Cometer un acto de violencia (como golpear, patear, ponchar, pelear, y arafiar) a
un maestro(a), funcionario u otro empleado escolar o tratar de 0 amenazar con
hacerlo.

Cometer un acto de violencia (como golpear, patear, ponchar, pelear, y arafiar) a
otro estudiante u otra persona legalmente presente en los predios escolares o tratar
de 0 amenazar con hacerlo.

Poseer un arma. Oficiales autorizados de imponer las leyes son las Gnicas
personas permitidas de tener un arma en su posesion mientras se encuentren en
propiedad escolar o en una funcidon escolar (Referirse a la politica de BOE #7360,
Escuelas libres de armas.)

Mostrar lo que parece ser un arma.

Amenazar con usar cualquier arma.

Danar o destruir intencionalmente la propiedad de un estudiante, maestro(a),
funcionario, otro empleado del distrito o cualquier persona legalmente presente en
los predios escolares, incluyendo grafiti o delito de incendio.

Danar o destruir intencionalmente propiedad del distrito escolar, incluyendo
grafiti o delito de incendio.
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8. Demostrar cualquier tipo de conducta que ponga en peligro la seguridad, la salud
fisica 0 mental o el bienestar de los demas. Ejemplos de dicha conducta incluyen, pero
no se limitan a:

a.

Poner en peligro a otros estudiantes, personal escolar u otra persona legalmente
presente en los predios escolares o en asistencia a una funcion escolar
demostrando imprudentemente una conducta que cree un riesgo sustancial o
lesiones fisicas.

Mentir al personal escolar.

Robar o tratar de robar la propiedad de otros estudiantes, personal escolar u otra
persona legalmente en los predios escolares o en asistencia a una funcion escolar
o robar o tratar de robar cualquier cosa que sea propiedad escolar.

Difamacion, hacer declaraciones o representaciones falsas o sin fundamento
acerca de un individuo o grupo identificable de individuos que dafien la
reputacion de la persona o del grupo identificable degradandolos.

Discriminacion, la cual incluye el uso de raza, color, nacién de origen, grupo
étnico, religion, practica religiosa, sexo, genero (incluyendo identidad y expresion
sexual), orientacion sexual, peso o discapacidad para negar derechos, trato
equitativo o acceso a instalaciones disponibles para los demas.

Acoso, como es definido en la seccion de “Definiciones” de esta Politica pero
también incluye una accion lo suficientemente severa o un patron de acciones
persistente y penetrante o declaraciones dirigidas a un individuo o grupo
identificable las cuales intentan ser o las que una persona razonable percibiria
como ridiculas o degradantes. [Referirse a la politica §7315 de la Prevencion e
Intervencién del Acoso e Intimidacion (Bullying) del Estudiante.]

El acoso sexual esta prohibido por la ley. Avances sexuales no deseados,
solicitud de favores sexuales, u otra conducta de naturaleza sexual escrita, oral o
fisica podria constituir acoso sexual. Los reclamos relacionados al acoso sexual
pueden ser hechos directamente al Superintendente Asistente de Servicios
Estudiantiles, quien es el coordinador del Titulo IX. (Referirse a la politica #7531
de BOE.)

Intimidacion y/o amenaza, la cual incluye acciones o declaraciones que produzcan
en un individuo el temor al dafio fisico.

Intimidacion (Bullying), la cual podria ser una actividad hostil que dafia o induce
temor por medio de la amenaza o agresion adicional y/o crea terror. [Ver politica
87315 del BOE Prevencion e Intervencion de Acoso e Intimidacion (bullying) del
Estudiante.]
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Novatadas, las cuales incluyen procesos de induccion, iniciaciébn o membrecia que
se relacionan con acoso [ver Politica 87315 de Prevencion e Intervencion de
Acoso e Intimidacion (Bullying) del Estudiante para una definicion méas
completa.]

Vender, usar, distribuir o poseer material obsceno.

Fumar un cigarrillo (o cigarrillo electronico), cigarro, pipa o usar tabaco de
mascar o sin humo.

Poseer, consumir, vender, distribuir o intercambiar bebidas alcoholicas o
sustancias ilicitas, o estar bajo la influencia de alguna de ellas. “Sustancias
ilicitas” incluyen, pero no se limitan a, inhalantes, marihuana, cocaina, LSD, PCP,
anfetaminas, heroina, esteroides, imitacién de drogas, y todas las sustancias
comunmente conocidas como “drogas de disefiador.” (Referirse a la Politica de
Abuso de Alcohol, Drogas & Otras Sustancias #7320 del Distrito.)

Apostar.

Exhibicionismo, lo cual es, la exposicién visual de las partes privadas del cuerpo
de una manera lujuriosa o indecente.

Iniciar un reporte advirtiendo de un incendio u otra catéstrofe sin causa valida,
uso ilegal del 911, o descargar un extinguidor de fuego.

Vender, usar o poseer fuegos artificiales u otros articulos peligrosos similares.

9. Demostrar mala conducta dentro de un bus escolar: Es crucial que los estudiantes se
comporten apropiadamente mientras estén en los buses del distrito para asegurar su
seguridad y la seguridad de otros pasajeros y para evitar distraer al conductor del bus. Se
requiere que los estudiantes se comporten en el bus de una manera consistente con los
estandares del comportamiento en el aula de clases. El ruido excesivo, el empujar y el
pelear no serén tolerados.

10. Demostrar cualquier forma de mala conducta académica. Ejemplos de mala conducta
académica incluyen, pero no se limitan a:

P00 T

Plagiar

Hacer trampa

Copiar

Alterar registros

Asistir a otro estudiante en las acciones anteriores.
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Muchos de los comportamientos descritos bajo mala conducta académica podrian
elevarse al nivel de comportamiento criminal y podrian ser reportados a la policia para
procesamiento adicional.

11. Demostrar mala conducta fuera de los predios escolares que interfiera con, o que se
podria esperar razonablemente que interfiera sustancialmente con el proceso
educativo en la escuela o de una funcion escolar. Ejemplos de dicha mala conducta
incluyen, pero no se limitan a:

e Intimidacion Cibernética (Cyberbullying) [e]., infligir dafio voluntario y repetido
por medio del uso de informacion tecnoldgica, incluyendo, pero no limitada a,
correo electrénico (e-mail), mensaje instantaneo, blogs, salas de charla,
buscapersonas, teléfonos celulares, sistemas de juegos de video y sitios de medios
sociales].

e Amenazar o acosar estudiantes o personal escolar por medio del teléfono u otro
medio electronico.

REPORTAR VIOLACIONES

Se espera que todos los estudiantes reporten prontamente las violaciones al codigo de
conducta a un maestro(a), consejero(a), el director(a) de la escuela o su persona asignada.
Cualquier estudiante que observe que un estudiante posee un arma, alcohol, o sustancia ilicita en
los predios escolares o en una funcion escolar es alentado a que reporte esta informacion
inmediatamente a un maestro(a), al director(a) de la escuela, a la persona asignada por el
director(a) o al superintendente.

Todo el personal escolar autorizado a imponer sanciones disciplinarias debera hacerlo de
una manera pronta, justa y legal. EIl personal del distrito que no esté autorizado a imponer
sanciones disciplinarias debera reportar prontamente las violaciones al codigo de conducta a su
supervisor(a), quien en turno deberd imponer una sancién disciplinaria apropiada, si es
autorizado(a), o debera referir el asunto a un miembro del personal que este autorizado(a) para
imponer una sancién apropiada.

Cualquier arma, alcohol, o sustancia ilicita hallada sera confiscada inmediatamente, si es
posible, seguido por una notificacion al padre del estudiante incriminado y una sancion

disciplinarian si es merecida.
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El director(a) de la escuela o su persona asignada debe notificar a la agencia del orden pablico
apropiada de aquellas violaciones que constituyan un crimen y que podrian afectar
sustancialmente el orden o la seguridad de una escuela tan pronto como sea practico, pero de
ninguna forma después del cierre del dia habil en el que el director(a) o su persona asignada
sepan de la violacion. La notificacion debe ser hecha por teléfono, seguida por una carta enviada
el mismo dia en el que se haga la llamada telefonica. La notificacion debe identificar al
estudiante y debe explicar la conducta que violo el cddigo de conducta y que constituye un
crimen.

REPORTAR CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO E INTIMIDACION
(BULLYING)

Los estudiantes que hayan sido victimas de intimidacion (bullying), los padres cuyos
hijos hayan sido victimas de intimidacion (bullying) u otros estudiantes o personal que observe
comportamientos de intimidacion (bullying) son alentados y se espera que pongan una queja
verbal y/o escrita a cualquier miembro del personal escolar de acuerdo con las instrucciones y las
guias ofrecidas [Referirse a la politica 87315, de Prevencion e Intervencion del Acoso e
Intimidacion (bullying) del Estudiante].

Para otras formas de acoso y discriminacion, favor referirse a la Politica 86122, de

Oportunidad Equitativa y No Discriminacion; Politica 86121, de Acoso Sexual; Politica §7531,
Acoso Sexual/Estudiantes; y Politica 87300, Acta de Dignidad para todos los Estudiantes.

Penalidades Disciplinarias, Procedimientos y Referencias

La disciplina es mas efectiva cuando se relaciona directamente con el problema en el
momento y en el lugar que ocurre, y de una forma que sea justa, imparcial y consistente.
Se espera que el personal escolar que interactla con estudiantes use accion disciplinaria solo
cuando sea necesario y para ponerle énfasis a la habilidad de crecimiento en auto-disciplina del
estudiante.

La accion disciplinaria, cuando es necesaria, sera firme, justa y consistente para que sea

lo més efectiva para cambiar el comportamiento del estudiante.
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Para determinar la accion disciplinaria apropiada, el personal escolar autorizado a imponer
penalidades disciplinarias considerara lo siguiente:

La edad del estudiante;

La naturaleza de la ofensa y las circunstancias, las cuales resultaron en la ofensa;
El registro disciplinario previo del estudiante;

La efectividad de las pasadas formas de disciplina;

Informacion de los padres, maestros y/o otros, como sea apropiado;

Otras circunstancias extenuantes.

U~ wd P

Como regla general, la disciplina sera progresiva. Esto significa que la primera violacién
de un estudiante usualmente merecera una penalidad mas ligera que las violaciones
subsecuentes.

Si la conducta de un estudiante esta relacionada con una discapacidad o discapacidad
sospechada, el estudiante sera referido al Comité de Educacion Especial y la disciplina, si es
requerida, sera impuesta en consistencia con los requisitos separados de este codigo de conducta
para la disciplina de estudiantes con discapacidades o que se presume que son discapacitados. A
un estudiante identificado con tener una discapacidad no se le impondran sanciones disciplinarias
por comportamientos relacionados con su discapacidad.

PENALIDADES

A los estudiantes quienes hayan sido hallados culpables de violar el cddigo de conducta
del distrito podrian ser sujetos a las siguientes penalidades, solas 0 en combinacion. El personal
escolar identificado después de cada penalidad est& autorizado para imponer dicha penalidad, en
consistencia con el derecho del estudiante a un debido proceso.

1. Advertencia oral — cualquier miembro del personal del distrito.

2. Advertencia por escrito — conductores de bus, paraprofesionales, entrenadores,
consejeros, maestros, consejeros de apoyo estudiantil, funcionarios escolares, director(a),
superintendente.

3. Notificacion por escrito a los padres - entrenadores, consejeros, maestros, consejeros de
apoyo estudiantil, funcionarios escolares, director(a), superintendente.

4. Detencion — maestros, consejeros de apoyo estudiantil, funcionarios escolares,
director(a), superintendente.

5. Suspension de transporte — director(a), superintendente.
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o

Suspension de participacion atlética — entrenadores, director(a), superintendente.

7. Suspension de actividades sociales o extracurriculares— director de la actividad,
director(a), superintendente.

8. Suspension de otros privilegios — director(a), superintendente.

9. Suspension dentro de la escuela — director(a), superintendente.

10. Extraccion del aula de clases — maestro(a), funcionario escolar.

11. Suspension de la escuela por termino corto (cinco dias 0 menos)- director(a),
superintendente, junta de educacion.

12. Suspension de la escuela por termino largo (més de cinco dias)— superintendente, junta de
educacion.

13. Suspension permanente de la escuela — superintendente, junta de educacion.

Detencién

Los maestros, directores y el superintendente pueden usar detencion después de horas
escolares como penalidad por la mala conducta de un estudiante en situaciones en las que la
extraccion del aula de clases o la suspension sean inapropiadas. La detencion serd impuesta
como penalidad solo después de que el padre del estudiante haya sido notificado para confirmar
que no haya objecion a la penalidad por parte del padre, y que el estudiante tenga el transporte
apropiado para llegar a casa después de la detencion.

Suspension de Transporte

Si un estudiante no se comporta apropiadamente en un bus, se espera que el conductor del
bus lleve a la atencidn del director(a) o de la persona signada por el director(a) la mala conducta
del estudiante. Los estudiantes quienes se conviertan en serios problemas disciplinarios podrian
tener sus privilegios de transporte suspendidos por el director(a) o por el superintendente o sus
personas asignadas.

En dichos casos, el padre del estudiante sera responsable por asegurarse de que su hijo(a)
Ilegue a y salga de la escuela de una forma segura. Si la suspension de transporte se convirtiera
en una suspension de asistencia a la escuela, el Distrito hara los arreglos apropiados para proveer
educacion al estudiante.

Un estudiante sujeto a una suspension de transporte no tiene derecho a una audicion

completa en conformidad con la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, al padre del estudiante
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se le proveerd con una oportunidad razonable de efectuar una conferencia informal con el
director(a) o con la persona asignada por el (ella) para discutir la conducta y la penalidad en
cuestion.

Suspension de Participacion Atlética, Actividades Extracurriculares y Otros Privilegios

Un estudiante sujeto a una suspensién de participacion atlética, actividades
extracurriculares u otros privilegios no tiene derecho a una audiencia completa en conformidad
con la Ley de Educacién 83214. Sin embargo, al estudiante a al padre del estudiante se le
proveerd una oportunidad razonable de efectuar una conferencia informal con el funcionario del
distrito que este imponiendo la suspension para discutir la conducta y la penalidad en cuestion.

Suspension en la Escuela

La Junta reconoce que la escuela debe balancear la necesidad de la asistencia de los
estudiantes a la escuela y la necesidad dentro del aula de clases de establecer un ambiente que
conduzca al aprendizaje. Como tal, la Junta autoriza a los Directores y al Superintendente a
poner estudiantes que de otra manera hubieran sido suspendidos fuera de la escuela como
resultado de una violacion al Codigo de Conducta en una “suspension en la escuela.” El
maestro(a) de la suspensién en la escuela serd un maestro(a) certificado(a) o un maestro(a)
asistente.

Un estudiante sujeto a una suspension en la escuela no tiene derecho a una audicion
completa en conformidad con la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, al estudiante o al padre
del estudiante se le proveera una oportunidad razonable de efectuar una conferencia informal con
el funcionario del Distrito que le haya impuesto la suspension en la escuela para discutir la
conducta y la penalidad en cuestion.

Teacher Disciplinary Removal of Disruptive Students

El comportamiento de un estudiante podria afectar la habilidad del maestro(a) de ensefar
y podria dificultar el aprendizaje de otros estudiantes en el aula de clases. En la mayoria de los
casos el maestro(a) de clase puede controlar el comportamiento de un estudiante y mantener o
restaurar el control sobre la clase usando buenas técnicas de manejo de clase. Estas técnicas
podrian incluir practicas en las que el maestro(a) dirija al estudiante a que salga del aula por un
corto periodo de tiempo para darle la oportunidad de recuperar su compostura y auto-control en
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un lugar alterno. Tales practicas podrian incluir, pero no se limitan a: (1) un “tiempo de espera”
de corto plazo en un aula elemental o en la oficina de un funcionario; (2) enviar a un estudiante a
la oficina del director(a) por el resto del periodo de clase solamente; o (3) enviar a un estudiante
a un consejero(a) u otro miembro del personal del distrito para consejeria. Técnicas de manejo de
clase que demandan tiempo como estas no constituyen expulsiones disciplinarias de acuerdo a
este Codigo.

En ocasiones, el comportamiento de un estudiante podria convertirse en perturbador. De
acuerdo a este Codigo de Conducta, un estudiante perturbador es un estudiante que perturba
sustancialmente el proceso educativo o que interfiere sustancialmente con la autoridad del
maestro(a) sobre la clase. Una perturbacion sustancial del proceso educativo o interferencia
sustancial de la autoridad del maestro(a) ocurre cuando un estudiante demuestra una renuencia
persistente de cumplir con las instrucciones del maestro(a) o viola repetidamente las reglas de
comportamiento de la clase.

Un maestro(a) de clase podria extraer de la clase a un estudiante perturbador por el resto
del periodo de clase y por un periodo méximo de una (1) hora y enviarlo a uno de los lugares
asignados dentro de la escuela. EI maestro(a) debe notificar a la direccion de la escuela
inmediatamente. La extraccion de clase se aplica solamente a la clase del maestro(a) que hace
dicha extraccion.

Si el estudiante perturbador no presenta un peligro o continua amenaza de perturbacion al
proceso académico, el maestro(a) debe proveer al estudiante con una explicacion de la razén por
la que él/ella esta siendo extraido y una oportunidad de explicar su version de los eventos
relevantes antes de que el estudiantes sea extraido. Solo después de esta discusion informal podra
un maestro(a) extraer a un estudiante de la clase.

Si el estudiante presenta un peligro o continua amenaza de perturbacién, el maestro(a)
podria ordenar al estudiante a que sea extraido inmediatamente. ElI maestro(a) deberd, sin
embargo, explicarle al estudiante la razén por la que él/ella esta siendo extraido(a) de la clase y
deberd darle al estudiante una oportunidad de presentar su version de los eventos relevantes
dentro de las siguientes 24 horas.

El maestro(a) debe completar un formulario establecido por el distrito para la extraccion
disciplinaria y debe reunirse con el director(a) o su persona asignada tan pronto como sea posible
pero no mas tarde del final del dia escolar, para explicar las circunstancias de la extraccién y para
presentar el formulario de extraccion. Si el director(a) o su persona asignada no esta disponible
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antes del final del dia del mismo dia escolar, el maestro(a) debe dejar el formulario con la
secretaria y debe reunirse con el director(a) o persona asignada antes del comienzo de clases del
siguiente dia escolar.

Dentro de las primeras 24 horas después de la extraccion de clase del estudiante, el
maestro(a) debe notificar al padre del estudiante, que el estudiante ha sido extraido de la clase y
el porqué. La notificacion también debe informar al padre que €él/ella tiene el derecho, a solicitud,
de reunirse informalmente con el maestro(a) y el director(a) o la persona asignada para discutir
las razones de la extraccion.

Cada maestro(a) debe mantener un registro complete de todos los casos de extraccion de
estudiantes de su clase. El director(a) o persona asignada debe mantener un registro de todas las
extracciones de clase de los estudiantes.

La extraccion de un estudiante con una discapacidad, bajo ciertas circunstancias, podria
constituir un cambio en la colocacion del estudiante. Por consiguiente, ningin maestro(a) puede
extraer a un estudiante con una discapacidad de su clase hasta que él/ella haya verificado con el
director(a) de la escuela o con el director(a) del Comite de Educacion Especial que la extraccion
no viole los derechos del estudiante bajo la ley o reglamento estatal o federal.

Suspension de la Escuela

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, hallado culpable de
traer 0 poseer un arma de fuego o arma en los predios escolares, sera sujeto(a) a una suspension.
Antes de ser suspendido(a), el estudiante tendra la oportunidad de una audiencia en conformidad
con la Ley de Educacién §3214. Para decidir si la penalidad serd modificada, el Superintendente
debe considerar lo siguiente: la edad del estudiante, el nivel de grado del estudiante en la escuela,
el previo registro disciplinario del estudiante, la creencia del Superintendente de que otras formas
de disciplina podrian ser mas efectivas, informacion de padres/maestros y/u otros, u otras
circunstancias atenuantes.

Un estudiante con una discapacidad sera suspendido de acuerdo a los requisitos de las
leyes estatales y federales.

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que sea hallado
culpable de haber cometido un acto violento, estara sujeto a suspensiéon de la escuela por lo
menos por cinco dias. Si la penalidad propuesta es la suspensién minima de cinco dias, al

2013 7310

24



Estudiantes 25de 44

SUJETO: CODIGO DE CONDUCTA

estudiante y al padre del estudiante se les dard la misma notificacion y la oportunidad para una
conferencia informal dada a todos los estudiantes sujetos a una suspension a término corto. Si la
penalidad propuesta excede la suspensién minima de cinco dias, al estudiante y al padre del
estudiante se les dara la misma notificacion y la oportunidad para una audiencia dada a todos los
estudiantes sujetos a una suspension a término largo. El Superintendente tiene la autoridad de
modificar la suspension minima de cinco dias caso por caso. Para decidir si la penalidad sera
modificada, el Superintendente podria considerar los mismos factores considerados para la
modificacion de la suspension por un afio por la posesion de un arma.

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, quien repetidamente
y sustancialmente perturbe el proceso educativo o interfiera sustancialmente con la autoridad del
maestro(a) sobre la clase, sera suspendido(a) de la escuela por lo menos por cinco (5) dias. De
acuerdo a este Codigo de Conducta, “repetidamente y sustancialmente perturba” significa
demostrar una conducta que resulte en la extraccion del estudiante del aula de clase por el
maestro(a) de conformidad con la Ley de Educacién §3214 (3-a) y de este codigo en cuatro (4) o
mas ocasiones durante un semestre, 0 tres (3) 0 mas ocasiones durante un trimestre. Si la
penalidad propuesta es la suspensién minima de cinco dias, al estudiante y al padre del estudiante
se les dara la misma notificacion y la oportunidad para una conferencia informal dada a todos los
estudiantes sujetos a una suspension a término corto. Si la penalidad propuesta excede la
suspension minima de cinco dias, al estudiante y al padre del estudiante se les dara la misma
notificacion y la oportunidad para una audiencia dada a todos los estudiantes sujetos a una
suspension a término largo. El superintendente tiene la autoridad de modificar la suspension
minima de cinco dias caso por caso. Para decidir si la penalidad serda modificada, el
Superintendente podria considerar los mismos factores considerados para la modificacién de la
suspension por un afio por la posesion de un arma.

Procedimientos del Debido Proceso

La cantidad de debido proceso a la que un estudiante tiene derecho a recibir antes de que
una penalidad sea impuesta depende de la penalidad que este siendo impuesta. El personal
escolar autorizado de imponer la penalidad debe informar al estudiante de la presunta mala
conducta y debe investigar, cuanto sea necesario, los hechos relacionados a la presunta mala
conducta. Todos los estudiantes tendran una oportunidad de presentar su version de los hechos al
personal de la escuela que este imponiendo la penalidad disciplinaria en conexion con la
imposicion de la penalidad.
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A los estudiantes a quienes se les den penalidades diferentes a una advertencia oral,
advertencia por escrito o notificacién por escrito a sus padres tienen derecho a derechos
adicionales antes de que la penalidad sea impuesta. Estos derechos adicionales son explicados a
continuacion.

A. Proceso Debido Regular:

1. Los estudiantes seran informados de la razon por la que la disciplina sera impuesta.

2. Alos estudiantes se les dara la oportunidad de presentar su lado del evento.

3. Cuando sea posible, los padres seran llamados para informarles de las circunstancias de la
disciplina y de la penalidad impuesta.

4. El padre debe ser notificado dentro de las primeras 24 horas de cualquier extraccion
disciplinaria de clase, y de la asignacion de detencidn.

5. El padre debe ser notificado dentro de las primeras 24 horas de una suspension dentro o
fuera de la escuela.

6. A los padres se les proveera una oportunidad para una conferencia informal con el
director(a) de la escuela para discutir la conducta y la penalidad impuesta.

7. Los padres pueden apelar la suspension de un director(a) por escrito al Superintendente
dentro de cinco dias habiles a partir de la suspension impuesta. Si ésta aun no es
satisfecha, una apelacion puede ser hecha a la Junta de Educacion dentro de diez dias
habiles a partir de la decision del Superintendente. Solamente las decisiones finales de la
Junta de Educacién pueden ser apeladas al Comisionado dentro de treinta dias a partir de
dicha decision.

B. Proceso Debido de Audiencia con el Superintendente

Cuando el Superintendente o el director(a) de escuela determinan que una suspension de mas
de tres dias podria ser justificada, €l o ella daran una notificacion razonable al estudiante y a los
padres del estudiante de su derecho a una justa audiencia. En la audiencia el estudiante tendra el
derecho a ser representado por un abogado, el derecho a interrogar testigos en su contra y el
derecho a presentar testigos y otra evidencia a su favor.

El Superintendente oird personalmente y determinara el procedimiento o podria, a su
discrecion, asignar un oficial de audiencias para conducir la audiencia. El oficial de audiencias
sera autorizado para administrar juramentos y para producir citaciones en conjuncién con el
procedimiento en frente suyo. Un registro de la audiencia serd mantenida, pero no se requerira
una transcripcion estenogréfica. Una grabacion en cinta sera considerada como un registro
satisfactorio. El oficial de audiencias hallara los hechos y hard recomendaciones con respecto a
las medidas apropiadas de disciplina al Superintendente. El reporte del oficial de audiencias sera
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de asesoria solamente, y el Superintendente podria aceptarlo en su totalidad o en cualquiera de
sus partes.

Una apelacién a la decision del Superintendente puede ser hecha a la Junta de Educacion
que tomara su decision basada solamente en el registro en frente suyo. Todas las apelaciones a la
Junta deben ser por escrito y deben ser presentadas al empleado del distrito dentro de diez dias
desde la fecha de la decision del Superintendente, a no ser que los padres puedan demostrar que
circunstancias extraordinarias les impidieron hacerlo a tiempo. La Junta podria adoptar en parte o
en su totalidad la decision del Superintendente. Las decisiones finales de la Junta pueden ser
apeladas al Comisionado dentro de treinta dias de la decision.

Suspensidn permanente es reservada para circunstancias extraordinarias como cuando la
conducta de un estudiante presente un peligro de muerte a la seguridad y el bienestar de otros
estudiantes, personal escolar u otra persona legalmente presente en los predios escolares o en
asistencia a una funcion escolar.

Una suspension permanente siempre sera precedida por una audiencia del
Superintendente como se define en la Seccién B.

C. Proceso Debido para Educacion Especial:
1. El personal escolar podria ordenar la suspension o extraccion de un estudiante con
una discapacidad de su actual colocacidn educativa de la siguiente forma:

a. EIl Superintendente de Escuelas o un director(a) de escuela podrian
ordenar la colocacion de un estudiante con discapacidad en un lugar
alterno o en suspension por un periodo que no exceda cinco dias de clase
consecutivos y que no exceda la cantidad de tiempo al que un estudiante
no discapacitado seria sujeto por el mismo comportamiento.

b. EIl Superintendente o director(a) podria ordenar la colocacién de un
estudiante con una discapacidad en suspension por hasta diez dias de clase
consecutivos, incluyendo cualquier periodo en el cual el estudiante haya
sido suspendido o extraido bajo el subpérrafo (a) anterior por el mismo
comportamiento, si el Superintendente determina que el estudiante ha
demostrado un comportamiento que justifique una suspensiény la
suspension o extraccion no exceda la cantidad de tiempo a la que
estudiantes no discapacitados estarian sujetos por el mismo
comportamiento.
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c. El Superintendente o director(a) podrian ordenar suspensiones adicionales
de no més de diez dias de clases consecutivos en el mismo afio escolar por
incidentes de mala conducta separados, mientras todas estas extracciones
no constituyan un cambio de colocacion.

d. Siun estudiante carga o posee un arma en la escuela o en una funcion
escolar, o si el estudiante a sabiendas posee o usa drogas ilicitas o vende o
solicita la venta de una sustancia controlada mientras se encuentre en una
funcion escolar, el Superintendente podria ordenar la colocacion de de un
estudiante con una discapacidad en un lugar educativo alterno temporal.

2. Sujeto a condiciones especiales requeridas por leyes y reglamentos federales y
estatales, un oficial de audiencias imparciales podria ordenar la colocacion de un
estudiante con una discapacidad en un lugar educativo alterno temporal por hasta
45 dias a la vez, si mantener al estudiante en su actual lugar educativo presenta un
riesgo de dafio al estudiante o a los demas.

3. Un cambio disciplinario de colocacién significa una suspension o extraccién del
actual lugar educativo del estudiante que sea:

a. Por mas de diez dias de clase consecutivos; 0

b. Si el estudiante esta sujeto a una serie de suspensiones o extracciones que
constituyen un patrén porque estas se acumulan a diez 0 mas dias de clase
en un afio escolar.

c. El personal de la escuela no puede suspender o extraer a un estudiante con
discapacidades si la imposicion de la suspension o de la extraccion
resultarian en un cambio disciplinario de colocacién basado en un patron
de suspensiones o extracciones.

4. El Distrito conducira una audiencia de manifestacion para determinar si el
comportamiento sujeto a accion disciplinaria esta relacionado con la discapacidad
del estudiante. Esto ocurrird cuando se tome una decision de colocar a un
estudiante en un lugar educativo alterno temporal por mala conducta relacionada
con armas, drogas ilicitas o sustancias controladas o porque mantener al
estudiante en su actual colocacion educativa presenta un riesgo de dafios al
estudiante o a los demas; o cuando se tome una decision de imponer una
suspension que constituya un cambio disciplinario de colocacion.

5. El Distrito podria imponer una suspension o extraccion, la cual podria de otra
forma resultar en un cambio disciplinario de colocacion, basado en un patrén de
suspensiones o extracciones si el CSE (Comité de Educacion Especial) ha
determinado que dicho comportamiento no fue una manifestacion de la
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discapacidad del estudiante, o el estudiante es colocado en un lugar educativo
alterno temporal por comportamiento relacionado con armas, drogas ilicitas o
sustancias controladas.

6. EI Comité de Educacion Especial del Distrito conducira evaluaciones funcionales
de comportamiento para determinar la razén por la que un estudiante demuestra
un comportamiento en particular, y desarrollara o revisara un plan de intervencion
de comportamiento cuando el distrito suspenda o extraiga a un estudiante con una
discapacidad por primera vez por mas de diez dias de clase en una afio escolar o
cuando imponga una suspension o extraccion que constituya un cambio
disciplinario de colocacién, incluyendo un cambio de colocacion a un lugar
educativo alterno temporal por mala conducta relacionada con armas, drogas
ilicitas o sustancias controladas.

Si un estudiante con una discapacidad, quien tiene un plan de intervencion de
comportamiento en accion y quien sea suspendido o extraido de su actual lugar
educativo por mas de diez dias de clase en un afio escolar, los miembros del CSE
revisaran el plan de intervencion de comportamiento y su implementacion para
determinar si modificaciones son necesarias.

Si uno o mas miembros del CSE creen que las modificaciones son necesarias, el
distrito escolar debera convocar una reunion del CSE para modificar dicho plan y
su implementacion, en la medida en que el Comité determine que es necesario.

7. Los padres de un estudiante que este enfrentando accién disciplinaria, pero que no
se haya determinado que es elegible para recibir servicios bajo IDEA y el Articulo
89 al momento de demostrar la mala conducta, tendréan el derecho a invocar
medidas aplicables de proteccion del procedimiento expuestas en las leyes y
reglamentos estatales y federales si se cree que el distrito escolar ha tenido
conocimiento que su hijo(a) era un estudiante con una discapacidad antes del
comportamiento precipitando la accion disciplinaria ocurrida.

El estudiante sera considerado un estudiante que se presume que tiene una
discapacidad para los propdsitos de la disciplina. EI Superintendente, el
director(a) de la escuela u otro funcionario escolar imponiendo un suspensién o
extraccion sera responsable de determinar si el estudiante es un estudiante que se
presume que tiene una discapacidad. Un estudiante no sera considerado un
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estudiante que se presume que tenga una discapacidad para los propositos de la
disciplina si el distrito:
1. Conduce una evaluacion individual y determina que el estudiante no es un
estudiante con una discapacidad, o
2. Determind que una evaluacion no era necesaria y dio notificacion a los
padres de dicha determinacion, de la manera requerida por las leyes y
reglamentos aplicables.

Si no hay bases del conocimiento de que un estudiante es un estudiante con una
discapacidad antes de tomar medidas disciplinarias en contra del estudiante, el
estudiante podria estar sujeto a las mismas medidas disciplinarias que cualquier
otro estudiante no discapacitado que demostré comportamientos comparables.

Sin embargo, si una solicitud para una evaluacion individual es hecha mientras
dicho estudiante no discapacitado esta sujeto a una extraccion disciplinaria, una
evaluacion acelerada sera conducida y completada en la manera prescrita por las
leyes y reglamentos estatales y federales. Mientras que la evaluacion acelerada es
completada, el estudiante no discapacitado quien es un estudiante que no se
presume que tenga una discapacidad por los propdsitos de la disciplina se
mantendra en el lugar educativo determinado por el distrito, el cual puede incluir
una suspension.

El Distrito les daré a los padres notificacion de extraccion disciplinaria no después
de la fecha en la que una decision es tomada para cambiar la colocacion de un
estudiante con una discapacidad a un lugar educativo alterno temporal por mala
conducta relacionada con armas, drogas ilicitas, o sustancias controladas, o
porque mantener al estudiante en su actual lugar educativo presenta un riesgo de
dafo al estudiante o a los demas; o una decision es tomada de imponer una
suspension o extraccion que constituya un cambio disciplinario de colocacion. La
notificacion de medidas de proteccidn del procedimiento prescrita por el
Comisionado acompafara la notificacion de extraccion disciplinaria.

Los padres de un estudiante con discapacidades sujeto a una suspension de cinco
dias de clase consecutivos 0 menos seran proveidos con la misma oportunidad
para una conferencia informal que esta disponible para los padres de estudiantes
no discapacitados bajo la Ley de Educacion.
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Las audiencias del Superintendente relacionadas con cargos disciplinarios en
contra de estudiantes con discapacidades sujetos a una suspensién de mas de
cinco dias de clase seran conducidas en 2 partes, una fase de culpabilidad y una
fase de penalidad en conformidad con los procedimientos establecidos en los
reglamentos del Comisionado incorporados en este codigo.

La extraccion de un estudiante con discapacidades que no sea una suspension o
colocacidén en un lugar educativo alterno temporal serd conducida en conformidad
con las medidas de proceso debido que se aplican a dichas extracciones de
estudiantes no discapacitados, excepto que el personal escolar no puede imponer
dicha extraccion por més de diez dias de clase consecutivos o por un periodo que
resultaria en un cambio disciplinario de colocacion, a no ser que el CSE haya
determinado que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad
del estudiante.

Durante cualquier periodo de suspensién o extraccion, incluyendo la colocacion
en un lugar educativo alterno temporal, los estudiantes con discapacidades seran
proveidos con servicios como es requerido por los reglamentos del Comisionado
incorporados en este codigo.

Una audiencia del proceso debido serd conducida en la manera especificada por
los reglamentos del Comisionado incorporados en este codigo si:

El distrito solicita que dicha audiencia obtenga una orden de un oficial imparcial
de audiencias colocando a un estudiante con una discapacidad en un lugar
educativo alterno temporal donde el personal escolar mantenga que es peligroso
para el estudiante permanecer en su lugar educativo actual, o durante la pendencia
de las audiencias del proceso debido donde el personal escolar mantenga que es
peligroso para el estudiante permanecer en lugar educativo actual.

El padre solicita dicha audiencia de la determinacion del Comité de Educacion
Especial que el comportamiento del estudiante no fue una manifestacion de la
discapacidad del estudiante, o relacionada a cualquier decision con respecto a la
colocacion, incluyendo pero limitada a cualquier decision de colocar al estudiante
en un lugar educativo alterno temporal.

Durante la pendencia de una audiencia acelerada de proceso debido o una
apelacion relacionada con la colocacion de un estudiante en un lugar educativo
alterno temporal por comportamiento relacionado con armas, drogas ilicitas o
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14.
1.
2.
Remisiones

sustancias controladas, o por motivos de peligrosidad, o con respecto a la
determinacion que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad
del estudiante para un estudiante que haya sido colocado en un lugar educativo
alterno temporal, el estudiante debera permanecer en el legar educativo alterno
temporal pendiendo la decision del oficial de audiencias imparciales o hasta que
venza la colocacion en el lugar educativo alterno temporal, lo que ocurra primero,
a no ser que los padres y el distrito lo acuerden de otra forma.

Si el personal escolar propone cambiar la colocacion del estudiante después del
vencimiento de un lugar educativo alterno temporal, durante la pendencia de
cualquier procedimiento para desafiar el cambio de colocacion propuesto, el
estudiante debera permanecer en la colocacion previa a la extraccién a un lugar
educativo alterno temporal, excepto cuando el estudiante sea colocado de nuevo
en un lugar educativo alterno temporal.

Una audiencia acelerada de proceso debido debera ser completada dentro de 15
dias habiles a partir del recibo de la solicitud de una audiencia. Aunque el oficial
de audiencias imparciales puede otorgar extensiones especificas a dicho periodo
de tiempo, €l o ella debe enviar una decision por escrito al distrito y a los padres
dentro de cinco dias habiles después de la ultima fecha de audiencia, y de ninguna
manera después de 45 dias de calendario después del recibo de la solicitud de
audiencia, sin excepciones o0 extensiones.

Remision a autoridades del orden puablico y autoridades judiciales:

De acuerdo con las provisiones de IDEA y sus reglamentos de implementacion:

El distrito puede reportar un crimen cometido por un nifio(a) con una
discapacidad a las autoridades apropiadas, y dicha accion no constituye un cambio
en la colocacion del estudiante.

El Superintendente debera asegurarse de que copias de los registros de educacion
especial y de disciplina de un estudiante con discapacidades sean transmitidos
para la consideracion de las autoridades apropiadas a las cuales se ha reportado un
crimen.

1. Consejeria
La Oficina de Consejeria y la Oficina de Servicios Estudiantiles manejaran todas las
remisiones de los estudiantes para consejeria.

2. Solicitudes de PINS
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El Distrito puede presentar una solicitud de PINS (persona necesitada de supervision)
en la Corte Familiar para cualquier estudiante menor de 18 quien demuestre que
requiere supervision y tratamiento en:

a.

b.

Estar habitualmente ausente y no asistir a la escuela como es requerido por
la parte uno del Articulo 65 de la Ley de Educacion.

Demostrar un curso de conducta progresivo y continuo el cual hace que el
estudiante sea ingobernable, o ser habitualmente desobediente y mas alla
del control legal de la escuela.

A sabiendas y en contra de la ley poseer marihuana en violacion de la Ley
Penal §221.05. Una violacion de 8221.05 podria, a la discrecion del
Distrito, ser una razon suficiente para presentar una solicitud de PINS.

3. Delincuentes Juveniles y Ofensores Juveniles
Es requerido que el Superintendente remita a los siguientes estudiantes al Fiscal
del Condado para un procedimiento de delincuencia juvenil ante la Corte
Familiar:

a.

Cualquier estudiante menor de 16 anos que sea hallado culpable de llevar
un arma, como se define de acuerdo a la Ley Penal (Ley Penal de Nueva
York, Articulo 265) a la escuela, o

Cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que califique en el estatus de
ofensor juvenil bajo la Ley de Procedimiento Criminal §1.20 (42).

Es requerido que el Superintendente refiera a estudiantes mayores de 16 afios 0 a
cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que califique en el estatus de ofensor
juvenil a las autoridades del orden publico apropiadas.

Consecuencias Disciplinarias y Remediales por Intimidacién (Bullying), Acoso y

Discriminacion

El Distrito apoya el desarrollo de respuestas medidas, balanceadas y de edad apropiada a
la intimidacién (bullying), al acoso y a la discriminacion de estudiantes por estudiantes y/o
empleados en los predios escolares, incluyendo funciones escolares, con soluciones y
procedimientos enfocados en la intervencion y la educacion. Una intervencién exitosa podria
incluir remediacion.
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Respuestas de remediacion a la intimidacion (bullying), al acoso y a la discriminacion
incluyen medidas disefiadas para corregir el comportamiento problematico, prevenir otras
ocurrencias del comportamiento y proteger al objeto del acto. Medidas apropiadas de
remediacion podrian incluir, pero no se limitan a:

Restitucion y restauracion

Grupos de apoyo

Instruccion correctiva u otra experiencia relevante de aprendizaje o servicio
Cambios en horarios de clases

Intervencion de apoyo

Evaluacion o exanimacion de comportamiento

Planes de manejo de comportamiento, con puntos de referencia, que sean monitoreados
cuidadosamente

Consejeria estudiantil

e Conferencias con los padres

e Tratamiento o terapia del estudiante

Remediacion ambiental podria incluir, pero no se limita a:

e Encuestas escolares y comunitarias u otras estrategias para determinar las condiciones
que contribuyen al comportamiento pertinente

Modificacion de horarios

Ajuste en el trafico de los pasillos y otras rutas de movimiento de los estudiantes

Uso estratégico de monitores

Desarrollo profesional del personal

Seminarios/talleres de educacion para los padres

Grupos de apoyo

Si es apropiado, la accion disciplinaria sera tomada por la direccidn de acuerdo con esta politica,
si es pertinente. Si el comportamiento se eleva al nivel de actividad criminal, una agencia del
orden publico sera contactada.

Se espera que el personal, cuando sepa de intimidacion (bullying), remita al estudiante a los
recursos asignados para asistencia, o que intervenga en conformidad con esta politica.
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Castigo Corporal

El castigo corporal es un acto de fuerza fisica en contra de un estudiante con el propdsito
de castigarlo. El castigo corporal de cualquier estudiante por un empleado del distrito esta
estrictamente prohibido.

Si embargo, en situaciones en las que procedimientos y métodos alternativos que no
tengan que ver con el uso de fuerza fisica no puedan ser usados razonablemente, fuerza fisica
razonable podria ser usada para:

1. Protegerse a si mismo, a otro estudiante, maestro(a) u a otra persona de lesiones
fisicas.

2. Proteger la propiedad escolar o la propiedad de los demas.

3. Contener o remover a un estudiante cuyo comportamiento interfiera con el
ejercicio y el desempefio ordenado de las funciones del distrito escolar, con los
poderes y las obligaciones del mismo, si el estudiante se ha rehusado a contenerse
de cometer actos perturbadores adicionales.

El Distrito presentara todos los reclamos relacionados con el uso de castigo corporal al
Comisionado de Educacion en conformidad con los reglamentos del Comisionado.

Allanamientos e Interrogaciones del Estudiante

La Junta de Educacion estd comprometida a asegurar una atmosfera segura y ordenada en
los predios escolares y en funciones escolares. Para lograr este tipo de ambiente, cualquier
funcionario escolar autorizado de imponer una penalidad disciplinaria a un estudiante pude
cuestionar al estudiante acerca de una presunta violacion de la ley o del cédigo de conducta del
distrito. Los estudiantes no tienen derecho a ningln tipo de advertencia “Miranda” antes de ser
cuestionados por funcionarios escolares, ni se requiere que los funcionarios escolares contacten
al padre de un estudiante antes de cuestionarlo. Sin embargo, los funcionarios escolares les diran
a los estudiantes por gque estan siendo cuestionados.

Ademas, la Junta autoriza al Superintendente, los directores de escuela, funcionarios

escolares, consejeros de apoyo estudiantil, y oficiales de seguridad del distrito a conducir
registros de estudiantes y de sus pertenencias si el funcionario escolar autorizado tiene una
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sospecha razonable de creer que dicho registro resultard en evidencia de que el estudiante viol6
la ley o el cddigo de conducta del distrito.

Un funcionario escolar autorizado podria conducir el allanamiento de las pertenencias de
un estudiante que sea minimamente invasivo, como tocar la superficie de una mochila, sin
sospecha razonable, mientras el funcionario escolar tenga una razon legitima para efectuar el
limitado allanamiento.

Un funcionario escolar autorizado podria registrar a un estudiante o sus pertenencias
basado en informacion recibida por un informante confiable. Individuos seran considerados
informantes confiables si han proveido informacién previamente que es exacta y verificada, o si
hacen una admisién en contra de sus propios intereses, o si proveen la misma informacion que es
recibida independientemente de parte de otras fuentes, o si parecen ser confiables y la
informacion que estan comunicando esta relacionada con una amenaza inminente a la seguridad.
Los empleados del Distrito serdn considerados informantes confiables a no ser que sean
conocidos por haber suplido informacion sabiendo que no era exacta.

Antes de registrar a un estudiante o sus pertenencias, el funcionario escolar autorizado
debe tratar de hacer que el estudiante admita que él o ella posee evidencia fisica de que ha
violado la ley o el cddigo del distrito, o hacer que el estudiante consienta voluntariamente al
allanamiento. Los allanamientos seran limitados a los medios necesarios para localizar la
evidencia buscada.

Cuando sea practico, los allanamientos seran conducidos en la privacidad de las oficinas
administrativas y los estudiantes estaran presentes cuando sus pertenencias estén siendo
allanadas.

A. Ldckers de Estudiantes, Pupitres y Otros Lugares de Almacenamiento: Las reglas de
este cadigo de conducta con respecto a allanamientos de estudiantes y sus pertenencias no se
aplican a los Léckers de estudiantes, a los pupitres y a otros lugares de almacenamiento. Los
estudiantes no deben tener una expectativa razonable de privacidad con respecto a estos
lugares y los funcionarios escolares conservan un control completo sobre ellos. Esto significa
que los lockers de los estudiantes, los pupitres y otros lugares de almacenamiento en la
escuela podrian estar sujetos a allanamientos en cualquier momento por funcionarios
escolares, sin previa notificacion a los estudiantes y sin su consentimiento.

36



2013 7310

Estudiantes 37 de 44

SUJETO: CODIGO DE CONDUCTA

B. Registros al Desnudo: Un registro al desnudo es un allanamiento que requiere que el
estudiante se despoje de alguna o toda su ropa, incluyendo el calzado, no solo un abrigo o
chaqueta. Si un funcionario escolar autorizado cree que es necesario conducir un registro al
desnudo de un estudiante, el funcionario escolar solo lo puede hacer si el registro es
autorizado por adelantado por el Superintendente o el abogado de la escuela. La Unica
excepcion a esta regla que requiere autorizacién por adelantado es cuando el funcionario
escolar cree que hay una situacion de emergencia que podria amenazar la seguridad del
estudiante o de los demas.

Registros al desnudo solo pueden ser conducidos por un funcionario escolar autorizado del
mismo sexo que el estudiante que esta siendo allanado y en la presencia de otro empleado
profesional del distrito quien también sea del mismo sexo que el estudiante.

En cada caso, el funcionario escolar conduciendo el registro al desnudo debe tener causa
probable — no simplemente una causa razonable— para creer que el estudiante esta
escondiendo evidencia de una violacion a la ley o al codigo del distrito. Ademas, antes de
conducir un registro al desnudo, el funcionario escolar debe considerar la naturaleza de la
presunta violacion, la edad del estudiante, el record del estudiante y la necesidad de dicho
registro. Los funcionarios escolares trataran de notificar al padre del estudiante por teléfono
antes de conducir un registro al desnudo o por escrito después de hecho si el padre no pudo
ser contactado por teléfono.

C. Reqistro de Documentos:
El funcionario escolar autorizado conduciendo el registro sera responsable por registrar
prontamente la siguiente informacion acerca de cada registro:

1. Nombre, edad y grado del estudiante registrado.

2. Rezones por el registro.

3. Nombre de cualquier informante(s).

4. Proposito del registro (esto es, que articulo(s) esta siendo buscado).
5. Tipoy alcance del registro.

5. Persona conduciendo el registro y su titulo y posicion.

6. Testigos, si hay alguno, del registro.

7. Horay lugar del registro.

8. Resultados del registro (esto es, que articulo(s) fue hallado).
9. Disposicion de los articulos hallados.

10. Hora, forma y resultados de la notificacion a los padres.
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El director(a) de la escuela o su persona asignada sera responsable por la custodia, el
control y la disposicion de cualquier articulo ilicito o peligroso tomado de un estudiante. El
director(a) de la escuela o su persona asignada marcara claramente cada articulo tomado del
estudiante y retendrd el control del articulo(s), hasta que dicho articulo sea entregado a la
policia. El director(a) o su persona asignada sera responsable por entregar personalmente
articulos ilicitos o peligrosos a las autoridades de policia.

. Participacion de la Policia en Allanamientos e Interrogaciones de Estudiantes:

Los funcionarios del distrito estan comprometidos a cooperar con los oficiales de la policia'y
otras autoridades de orden publico para mantener un ambiente escolar seguro. Los oficiales
de policia, sin embargo, tienen una autoridad limitada para entrevistar o registrar a
estudiantes en las escuelas o en funciones escolares, o para usar las instalaciones escolares en
conexion con el trabajo policial. Los oficiales de policia pueden entrar a los predios escolares
0 a una funcién escolar para interrogar o registrar a un estudiante o para conducir una
investigacion formal relacionada con estudiantes solamente si tienen/han:

1. una orden de registro u orden de arresto; o

2. causa probable de creer que un crimen ha sido cometido en los predios escolares o en una
funcién escolar; o

3. sido invitados por funcionarios oficiales.

Antes de que a los oficiales de policia se les permita interrogar o registrar a un estudiante,
el director(a) de la escuela o su persona asignada trataran primero de notificar al padre del
estudiante para darle al padre la oportunidad de estar presente durante la interrogacion o
registro de la policia. Si el padre del estudiante no puede ser contactado antes de la
interrogacion o registro de la policia, la interrogacién o registro no serda conducido. El
director(a) o su persona asignada también estard presente durante cualquier interrogacion o
registro de la policia en los predios escolares o en una funcion escolar.

A los estudiantes que sean interrogados por la policia en los predios escolares o en una
funcidn escolar se les proporcionaran los mismos derechos que tienen fuera de la escuela.
Esto significa que:

1. Se les debe informar de sus derechos legales.

2. Deben mantenerse en silencio si lo desean.
3. Pueden solicitar la presencia de un abogado.
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E.

Investigaciones de Servicios de Proteccién Infantil:

En conformidad con el compromiso del Distrito de mantener a los estudiantes seguros de
dafios y la obligacion de los funcionarios escolares de reportar a los servicios de proteccion
infantil cuando tengan causa razonable de sospechar que un estudiante ha sido abusado o
maltratado, el distrito cooperara con los trabajadores del servicio de proteccion infantil local
quienes deseen conducir entrevistas de estudiantes en los predios escolares relacionadas con
denuncias de sospecha de abuso infantil, y/o negligencia, o investigaciones de custodia.

Todas las solicitudes de servicios de proteccion infantil para entrevistar a un estudiante en los
predios escolares deberan ser hechas directamente al director(a) de la escuela o su persona
asignada. El director(a) o su persona asignada programara la hora y el lugar de la entrevista.
El director(a) o su persona asignada decidira si es necesario y apropiado que un funcionario
escolar este presente durante la entrevista, dependiendo de la edad del estudiante siendo
entrevistado y de la naturaleza de las denuncias. Si la naturaleza de las denuncias es tal que
podria ser necesario que el estudiante se despojase de alguna parte de su ropa con el fin de
que el trabajador de los servicios de proteccion infantil verifique las denuncias, la enfermera
de la escuela u otro personal médico del distrito debe estar presente durante esa porcion de la
entrevista. Ningun estudiante puede ser requerido a despojarse de su ropa en frente de un
trabajador de los servicios de proteccion infantil o de un funcionario del distrito del sexo
opuesto.

Un trabajador de los servicios de proteccion infantil no puede extraer a un estudiante de los
predios escolares sin una orden de la corte, a no ser que el trabajador crea razonablemente
que el estudiante sera sujeto a peligro de abuso si él o ella no fuera extraido de la escuela
antes de que una orden de la corte pudiera ser racionalmente obtenida. Si el trabajador cree
que el estudiante sera sujeto a peligro o abuso, el trabajador podria extraer al estudiante sin
una orden de la corte y sin el consentimiento de los padres.

Visitantes a las Escuelas

La Junta alienta a los padres y a otros ciudadanos del distrito a que visiten las escuelas

del distrito y las aulas de clase para observar el trabajo de los estudiantes, los maestros y otro
personal. Como las escuelas son un lugar de trabajo y aprendizaje, sin embargo, ciertos limites
deben ser implantados para dichas visitas. El director(a) de la escuela o su persona asignada es
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responsable por todas las personas en la escuela y en el terreno de la escuela. Por estas razones,
las siguientes reglas se aplican para los visitantes a las escuelas:

1. Cualquiera que no sea un miembro regular del personal de la escuela sera considerado un
visitante.

2. Todos los visitantes a la escuela deben reportarse a la oficina del director(a) al llegar a la
escuela. Alli se les requerira que firmen el registro de visitantes y se les proporcionara
una insignia de identificacion, la cual debe ser usada en todo momento mientras estén en
la escuela o en el terreno de la escuela. El visitante debe regresar la insignia de
identificacion a la oficina del director(a) antes de salir de la escuela.

3. Los visitantes asistiendo a funciones escolares que estan abiertas al publico, como
reuniones de organizaciones de padres/maestros o reuniones publicas, no requieren
registrarse.

4. Padres o ciudadanos que deseen observar un aula de clase mientras la escuela este en
sesion requieren organizar dichas visitas por adelantado con la aprobacion del director(a)
de la escuela, para que la interrupcion de clases se mantenga al minimo.

5. Se espera que los maestros no tomen el tiempo de clases para discutir asuntos
individuales con los visitantes.

6. Cualquier persona no autorizada en los predios de la escuela sera reportada al director(a)
0 a su persona asignada. A las personas no autorizadas se les pedira salir. La policia
podria ser llamada si la situacion lo requiere.

7. Se espera que todos los visitantes acaten las reglas de conducta publica en los predios
escolares contenidas en este codigo de conducta.

Conducta Publica en Predios Escolares

El distrito esta comprometido a proveer un ambiente ordenado y respetuoso que conduce
al aprendizaje. Para crear y mantener este tipo de ambiente, es necesario regular la conducta
publica en los predios escolares y en las funciones escolares. Para esta seccion del codigo,
“publico” significara todas las personas presentes en los predios escolares o en asistencia a una
funcion escolar incluyendo estudiantes, maestros y personal del distrito.

La restricciones de conducta publica en los predios escolares y en funciones escolares
contenidas en este cddigo no tienen la intencién de limitar la libertad de habla o asamblea
publica. EIl distrito reconoce que la indagacion libre y la expresion libre son indispensables para
los objetivos del distrito. EI propdsito de este cddigo es el de mantener orden publico y prevenir
el abuso de los derechos de los demaés.
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Todas las personas en los predios escolares o en asistencia a una funcion escolar de
conduciran de una manera respetuosa y ordenada. Ademas, se espera que todas las personas en
los predios escolares o en asistencia a una funcion escolar se vistan apropiadamente debido a que
se encuentran en propiedad escolar.

A. Conducta Prohibida

Ninguna persona, sola 0 acompafiada:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

Lesionara intencionalmente a alguna persona o amenazara con hacerlo.
Dafarad intencionalmente o destruira la propiedad del distrito o la
propiedad personal de un maestro(a), funcionario, u otro empleado del
distrito o cualquier persona legalmente presente en los predios escolares,
incluyendo grafiti o incendio provocado.

Perturbard la conducta ordenada de clases, programas escolares u otras
actividades del distrito.

Distribuird o usara materiales en los predios escolares o en funciones
escolares que sean obscenos, promuevan accion ilicita, sean difamatorios,
0 perturben el programa escolar.

Intimidara, acosara o discriminara en contra de cualquier persona con base
a su raza, color, credo, nacion de origen, religion, edad, género,
orientacion sexual o discapacidad.

Entrara a cualquier parte de los predios escolares sin autorizacion o
permanecera en cualquier escuela/instalacion después de que se cierre
normalmente.

Obstruira el movimiento libre de cualquier persona en cualquier lugar al
cual se aplique este codigo.

Violara las leyes de tréfico, reglamentos de estacionamiento u otras
restricciones vehiculares.

Poseerd, consumird, vendera, distribuird o intercambiara bebidas
alcoholicas, sustancias controladas, o estara bajo la influencia de alguna de
ellas en los predios escolares o en una funcién escolar.

Poseeré o usara armas dentro o fuera de los predios escolares o0 en una
funcidn escolar, excepto en el caso de oficiales de orden publico o excepto
como esté especificamente autorizado por el distrito escolar.

Vagara en o alrededor de los predios escolares.

Apostara en los predios escolares o en funciones escolares.

Se rehusara a cumplir con cualquier orden razonable de funcionarios
identificables del distrito desempefiando sus obligaciones.
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14. Incitara voluntariamente a otros a cometer alguno de los actos prohibidos
por este codigo.

15. Violara cualquier estatuto federal o estatal, orden local o politica de la
Junta mientras estando en los predios escolares o en una funcion escolar.

B. Penalidades
Las personas que violen este codigo seran objeto a las siguientes penalidades:

1. Visitantes. Su autorizacion, si la hay, de permanecer en predios escolares o en
una funcidn escolar seran retirados y ellos seran dirigidos a salir de los predios. Si
se rehdsan a salir, serén sujetos a una expulsion.

2. Estudiantes. Seran sujetos a accién disciplinaria si los hechos lo ameritan, en
concordancia con los requisitos del proceso debido.

3. Miembros titulares de la facultad. Seran sujetos a accion disciplinaria si los
hechos lo ameritan en concordancia con la Ley de Educacién 3020-a o cualquier
otro derecho legal que ellos puedan tener.

4. Miembros del personal en el servicio clasificado del servicio civil mereciendo la
proteccion de la Ley de Servicio Civil 75. Ellos seran sujetos a expulsion
inmediata y a accion disciplinaria si los hechos lo ameritan en concordancia con
la Ley de Servicio Civil 75 o cualquier otro derecho legal que puedan tener.

5. Miembros del personal que no sean los descritos en las subdivisiones 3 y 4. Ellos
seran sujetos a advertencia, reprimenda, suspension o despido si los hechos lo
ameritan en concordancia con cualquier derecho legal que puedan tener.

C. Imposicion
El director(a) de la escuela o su persona asignada sera responsable por imponer la
conducta requerida por este codigo.

Cuando el director(a) de la escuela o su persona asignada observe a un individuo
envuelto en una conducta prohibida, la cual en su opinién no presenta una amenaza
inminente de dafios a personas o propiedad, el director(a) o su persona asignada le dira al
individuo que su conducta esta prohibida y tratara de persuadir al individuo a que no
continde. El director(a) o su persona asignada también podrian advertir al individuo de
las consecuencias si continua su comportamiento. Si la persona se rehlsa a parar de
demostrar la conducta prohibida, o si la conducta de la persona presenta una amenaza
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inminente de dafio a personas o propiedad, el director(a) o su persona asignada haran que
el individuo sea expulsado inmediatamente de los predios escolares o de una funcién
escolar. Si es necesario, las autoridades de orden publico seran contactadas para asistir en
la expulsion de la persona.

El Distrito iniciara accion disciplinaria en contra de cualquier estudiante o

miembro del personal, como sea apropiado, de acuerdo a la seccion de “Penalidades”
anterior. Ademas, el distrito se reserva el derecho a seguir una accion legal civil o
criminal en contra de cualquier persona en violacién del codigo.

Diseminacion y Revision

A. Diseminacion del Codigo de Conducta:
La Junta trabajara para asegurar que la comunidad esté al tanto de este codigo de

conducta al:

1. Proveer copias de un resumen del cédigo a todos los estudiantes en una version
apropiada para la edad, escrita en lenguaje sencillo en una asamblea escolar en el
comienzo de cada afio escolar.

2. Proveer un resumen en lenguaje sencillo del cddigo a todos los padres antes del
comienzo del afio escolar, y después si se solicita.

3. Fijar el Cadigo de Conducta completo, incluyendo cualquier actualizacion, en el sitio
de la red del distrito.

4. Proveer a todos los actuales maestros y a otros miembros del personal con una copia
del codigo y una copia de las enmiendas al codigo tan pronto como sea préactico
después de su adopcién.

5. Proveer a todos los empleados nuevos con una copia del cddigo de conducta actual
cuando son contratados.

6. Hacer que las copias del cddigo estén disponibles para la revision por estudiantes,

padres y otros miembros de la comunidad.

La Junta patrocinard un programa de educacion en servicio para todos los miembros del
personal del distrito para asegurar la efectiva implementacion de la politica escolar acerca de la
conducta y la disciplina en la escuela, incluyendo pero no limitado a, guias para promover un
clima escolar seguro, respaldado, respetuoso y responsable mientras desalentando, entre otras
cosas, la discriminacién o el acoso en contra de estudiantes por estudiantes y/o empleados
escolares; e incluyendo conceptos de un clima escolar seguro, respaldado, respetuoso y
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responsable en el curriculo y en el manejo de la clase. EI Superintendente podria solicitar las
recomendaciones del personal del distrito, particularmente de los maestros y funcionarios, con
respecto a los programas en servicio que tienen que ver con el manejo y la disciplina de los
estudiantes. Desarrollo profesional continuo sera incluido en el plan de desarrollo profesional del
distrito, como sea necesario.

B. Revision del Cédigo de Conducta

La Junta de Educacidn revisara este codigo de conducta cada afio y lo actualizara como
sea necesario. Para conducir esta revision, la Junta considerara la efectividad de las
provisiones del cédigo y si el cddigo ha sido aplicado justa y consistentemente.

La Junta podria nombrar un comité de consejeria para asistir en la revision y el desarrollo
del codigo y la respuesta del Distrito a las violaciones al codigo de conducta. EI comité se
compondra de representantes de estudiantes, maestros, funcionarios y organizaciones de
padres, personal de seguridad escolar y otro personal escolar.

Antes de adoptar cualquier revision al cédigo, la Junta efectuara por lo menos una
audiencia publica en la cual el personal escolar, los padres, los estudiantes y otras
personas interesadas podran participar.

El cddigo de conducta y cualquier enmienda hecha a éste sera presentado al
Comisionado de Educacion, en la manera prescrita por el Comisionado, a mas tardar 30
dias después de su adopcion.

Referencias:

§7315, Acoso al Estudiante y Prevencion e Intervencion de lalntimidacion (Bullying);
86121, Acoso Sexual; 87531, Acoso Sexual/Estudiantes; §7300, Acta de Dignidad Para
Todos los Estudiantes

18 USC 8921 Acta de Escuelas Libres de Armas

Ley de Educacion §8801-a, 2801, 3214 Acta de Dignidad Para Todos los Estudiantes,
Ley de Educacion, 8810-18 Acta de Educacion para Individuaos con Discapacidades, 20
USC 81415(k) 8 NYCRR Parte 201

Adoptado: 6/16/99
Enmendado: 9/5/01; 7/6/04; 7/10/2013
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